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	УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХАРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 38

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 
	


Н а к а з 
____________________




  
      
         _____
Про організацію методичної,

науково-дослідної та експериментальної

роботи в закладі освіти

в 2020/2021 н. р.
На виконання наказу Управління освіти адміністрації Немишлянського району району Харківської міської ради від 01.09.2020 № 136 «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти Немишлянського району на 2020/2021н.р.», річного плану роботи закладу освіти на 2020/2021 навчальний рік, з метою подальшого удосконалення особистісно-орієнтованого спрямування дидактичних, методичних та психологічних аспектів управління  освітнім процесом, використання компетентнісного підходу в системі управління науково-методичною роботою в закладі освіти, з метою підвищення якості роботи з педагогічними кадрами в аспекті зростання їх професійної майстерності та рівня кваліфікації
Н АКАЗУЮ:

1. Педагогічному колективу закладу освіти: 


1.1. Продовжити роботу над реалізацією науково-методичної теми «Успішна школа – успішний учень» в контексті методичної теми району «Підвищення ефективності та якості освіти шляхом формування професійної компетентності педагогічних працівників»


1.2. Продовжити роботу щодо створення організаційно-педагогічних умов для впровадження в закладі у 2020/2021 н.р. інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами;

1.3. Продовжити роботу  над впровадженням оптимальних технологій інформаційно-аналітичного характеру на основі сучасних наукових досягнень у різних напрямах діяльності школи;


1.4. Забезпечити систематичне поповнення навчально-методичної бази закладу освіти, у тому числі – медіаресурсів;

1.5. Продовжити впровадження  продуктивних технологій навчання, що активізують практичну спрямованість освіти, професійну орієнтованість;
1.6. Забезпечити використання комп’ютерно-орієнтованих засобів підтримки й супроводу загального освітнього процесу, здійснювати їх інтеграцію з традиційними засобами навчання;
1.7. Забезпечити організаційно-управлінські та методичні умови для підвищення професійної компетентності педагогів закладу, у тому числі – продовжити роботу щодо підготовки вчителів середньої та старшої ланки для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

1.8. Оновити роботу методичних об’єднань вчителів в режимі інноваційного пошуку у напрямку підготовки фахівців до роботи в умовах перехідного періоду української освіти до Євростандартів;

1.9. Забезпечити  належний рівень відповідальності кожного педагога за результати роботи колективу в цілому.
2. Методичну роботу в 2020/2021 н. р. на базі закладу орієнтовно організувати в таких формах:

- колективні форми роботи: педагогічна рада, педагогічний консиліум, конференції, семінари, круглі столи;

- групові форми роботи: методичні об’єднання, творчі групи, проблемні групи, школа молодого вчителя, семінари-практикуми, педагогічні тренінги;

 - індивідуальні форми роботи: методичні консультації, співбесіди, взаємовідвідування, аналіз уроків, самоосвіта.

3. Продовжити залучення до співпраці у напрямку методичної роботи науковців міста, викладачів ВНЗ, НМПЦ, ІПО ХНПУ ім. Г.С. Сковороди, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», ХНУ ім. В.Н. Каразіна тощо

Постійно

4. Спрямувати діяльність педагогічного колективу у напрямку  ефективного впровадження інноваційних процесів у систему роботи закладу освіти та їхньої презентації на різних рівнях, у тому числі – шляхом організації участі педагогів у методичних конференціях, семінарах з різних аспектів організації науково-дослідної роботи, друку матеріалів  у фахових виданнях.

Постійно
5. Продовжити узагальнення і розповсюдження перспективного досвіду роботи вчителів закладу освіти, у тому числі – шляхом друку у фахових виданнях, через виступи на педагогічних радах, семінарах, конференціях тощо.

Постійно

6. Продовжити науково-дослідну та експериментальну роботу в закладі щодо адаптації набутків науково-дослідної та експериментальної роботи; із впровадження інформаційно-комунікаційних технологій на різних рівнях управління закладом; технології розвивального навчання (розвивального навчання Д.Б. Ельконіна - В.В.Давидової), із організації навчання у традиційному режимі з орієнтацією на систему гуманної  педагогіки, продовжити на базі закладу експериментально-дослідну роботу республіканського рівня «Навчання в русі».

Упродовж 2020/2021 навчального року
7. Призначити керівником школи молодого вчителя Гузенко О.М., вчителя української мови та літератури вищої кваліфікаційної  категорії.
8. Продовжити пошук потенційних партнерів для сумісної науково-дослідної діяльності та укладення угод про співпрацю.

Постійно

12. Звітувати про науково-дослідну та експериментальну роботу за запитом на різних рівнях у відповідній формі.

За потребою
9. Затвердити  методичні об’єднання вчителів  на чолі з такими педагогами:

-  вчителів мов та літератури  – Бражко Н.В., учитель вищої кваліфікаційної категорії;

-  вчителів природничого циклу – Бойко І.І., учитель вищої кваліфікаційної категорії, учитель-методист;

- вчителів точних наук – Осінська І.В., учитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель;
- вчителів художньо-естетичного циклу – Орлов В.О., учитель вищої кваліфікаційної категорії, учитель-методист;
- вчителів суспільнознавчих дисциплін – Германовська Т.Ю., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель;

- вчителів початкової школи – Михайлова Л.В., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель.
10. Затвердити склад методичної ради закладу освіти таким чином:

Голова методичної ради – Шишко І.М., заступник директора з навчально-виховної роботи.
Заступник голови методичної ради – Радевич О.Ю., заступник директора з навчально-виховної роботи, учитель музичного мистецтва. 

Члени методичної ради:

Германовська Т.Ю., учитель історії вищої кваліфікаційної  категорії, старший учитель;

Бражко Н.В., учитель української мови та літератури вищої кваліфікаційної  категорії;

Бойко І.І., учитель біології вищої кваліфікаційної  категорії, учитель-методист;
Осінська І.В., учитель математики вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель;
Орлов В.О., учитель фізичної культури вищої кваліфікаційної  категорії, учитель-методист;

Гузенко О.М., учитель української мови та літератури вищої кваліфікаційної  категорії, керівник школи молодого вчителя;
Михайлова Л.В., учитель початкової школи вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель;
Ландишевська Я.О., учитель  української мови та літератури вищої кваліфікаційної  категорії, координатор роботи з обдарованою та творчою молоддю.

11.  Методичній раді школи закладу освіти (Шишко І.М.):
11.1. Створити умови для підвищення рівня професійної майстерності педагогів закладу освіти, стимулюючи їх самоосвітню діяльність.

Постійно
11.2. Спланувати діяльність методичної ради у відповідності до річного плану роботи школи на 2020/2021 н.р. та з урахуванням планів роботи методичних об’єднань.

                                                                  До 11.09.2020
11.3.  Активізувати роботу вчителів у напрямку презентації власних доробків із досвіду роботи, поширити видавничу діяльність та участь у професійних заходах різних форм за межами закладу освіти.

Упродовж 2020/2021 навчального року
11.4. Залучити до створення електронної бази інформаційно-методичних матеріалів учителів-предметників, які володіють ІКТ та мають власні наробки.

Упродовж 2020/2021 навчального року
11.5. Спрямувати роботу вчителів, які мають вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання, на надання дієвої методичної допомоги вчителям-молодим спеціалістам шляхом закріплення їх за конкретними напрямами методичної роботи.

Упродовж 2020/2021 навчального року
11.6. Провести вивчення по методичних об’єднаннях результатів методичної роботи в закладі за 2019/2020 н.р. з метою упередження недоліків минулого року, забезпечення більшої результативності у порівнянні з 2018/2019 н.р.
До 01.10.2020
12. Наставникам молодих спеціалістів своєчасно надавати закріпленим вчителям допомогу, на яку вони потребують, відстежувати рівень їхніх досягнень, звітувати на засіданнях м/о про проведену роботу.

Упродовж 2020/2021 навчального року 

13. Педагогічним працівникам:

13.1. Активізувати самоосвітню і видавничу діяльність.

Постійно

13.2. Систематично брати активну участь у семінарах, тренінгах різних рівнів.

Постійно

13.3. Взяти участь у конкурсі «Учитель року-2021», інших професійних конкурсах.
Упродовж 2020/2021 навчального року 
13.4. Забезпечити ефективність власної діяльності в напрямку роботи зі здібними та обдарованими учнями.
Упродовж 2020/2021 навчального року 

14. Керівникам методичних об’єднань, заступникам директора з навчально-виховної роботи, своєчасно проводити методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, інноваційними процесами, з новинками методичної і педагогічної літератури.

Упродовж 2020/2021 навчального року
15.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.          

                     Директор



                        О.О. Поклонський
Шишко, 7251694
З наказом ознайомлені:

Шишко І.М.



Мандрикіна С.Л.

Селіна К.В.

Сапелкіна К.В.



Карасьов О.Л.


Задєсєнцев О.М.
Воронцова А.С.



Ковальчук Т.В.


Токар Н.В.

Бган Т.С.



Козакова А.А.


Туровцева Т.А.

Губіна Ю.М.



Колодезна О.П.


Федченко А.І.

Бойко І.І.



Краснова О.М.


Харченко Н.В.

Бойчук С.Д.



Ландишевська Я.О.

Хачатурян О.М.

Борисенко О.А.



Лоцкін В.А.


Чаленко А.І.

Колот В.Ю.



Медведєва В.П.


Чередніченко А.В.

Бородай А.В.



Медведська О.П.

Сагайдакова Т.В.
Шиленко О.А. 



Замоздра Т.О.


Сайкова К.В.
Бражко Н.В.



Мельчаковська І.І. 

Балабуха Н.М.
Безвесільна Ю.П.


Радевич О.Ю.
Вистороп Н.С.



Михайлова Л.В.

Волошина Т.І.



Гаврілова В.Ю.





Гарькавенко І.Г.



Москаленко Н.О.

Германовська Т.Ю.


Орлов В.О.

Гузенко О.М.



Осінська І.В.

Дастакян М.М.



Острась О.І.

Дибок О.М.



Охотська Г.І.

Дмитрієва О.А.



Поклонська Н.О.
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